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Atrasos

Despreparo do palestrante

Desconforto

Desorganização

Falta de foco/profundidade
nos assuntos

Falta de nivelamento do
público

Merchandising

Apresentação de cases

Conhecimento
adquirido/aplicabilidade no
dia-a-dia
Networking

Qualidade do conteúdo
apresentado

Qualidade dos palestrantes
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